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ПОЛОЖЕНИЕ 
О службе здоровья

в Государственном бюджетном дошкольном образовательном 
учреждении детский сад №4 общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением деятельности по физическому 
развитию детей Невского района 

Санкт-Петербурга

Санкт -  Петербург 
2019



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Служба здоровья Государственного бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения детского сада N" 4 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 
деятельности по физическому развитию детей Невского района Сапкт- Петербурга (далее

Служба здоровья) организационная форма взаимодействия специалистов 
образовательного учреждения по обеспечению условий для сохранения и укрепления 
здоровья всех субъектов образовательного процесса, развития культуры здоровья и па сё 
основе формирование здорового образа жизни.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

2.1. Целью Службы здоровья является создание здоровьесберегающен образовательной 
среды, функционирующей па основе идеологии здоровья, предполагающей формирование 
здорового образа жизни и организацию здоровьесберегающего уклада жизни 
об разо ватеj i ы t о i о у ч ре ж; дч i и я.
2.2. Задачами службы здоровья являются:

С повышение уровня культуры здоровья как компонента общей культуры среди всех 
субъектов образовательного процесса: воспитан ни кош педагогов, родителей
(законных представителей) и формирование на её основе готовности к сохранению 
и укреплению своего здоровья и здоровья других людей:

А организация внутренней среды образовательного учреждении, обеспечивающей 
здоровьееоз и дающий характер образовательного процесса и личную
(коллективную) безопасность воспитании кош

А создание условии, обеспечивающих уменьшение рисков заболеваем ост и
воспитанников р ес и и р ато р п ы м и заболеваниями. в т. ч. о б ус: i о в л с 11 и ы м и 
образовательным процессом и социально обусловленными заболеваниями.

3. ОСНОВНЫ Е НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. К основным направлениям деятельности Службы здоровья относятся:
А мониторинг здоровья и образа жизни восчппапников и педагогов, качества 

здоровьесозидающей среды образовательного учреждения, путём проведении 
медико-педагогических совещаний;

А повышение готовности педагогов и специалистов к здоровьесозидающей 
деятельности; внедрение в образовательный процесс здоровьесозидающих 
технологий воспитания и обучения, принятых на педагогическом совете 
1 1>Д()\\/А:

А внедрение образовательных технологий формировании физической.
информационной, экологической, психологической культуры воспитанников;

А медицинское и санитарно-гигиеническое обеспечение образовательной среды и 
образовало.iьноiч> 1 1poiiccca;

А создание условий для здорового питания в образовательном учреждении:



4. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ

4.1. Служба здоровья находится в непосредственном подчинении у руководителя 
образовательного учреждения.
4.2. Руководит деятельностью Службы здоровья ответственное лппо. назначенный 
I!рикалом руконо;жителя.
4.3. Организационная с i руктура Службы здоровья определяется администрацией 
образовательного учреждения в зависимости от конкретных условий: природного и 
социально-- экономического расположения образовательного учреждения, сто ресурсного 
обеспечения, контингента и численности воспитанников. В соответствии с возможным 
составом специалистов и задачами в Службе здоровья выделяются структуры, за 
которыми закрепляются определенные полномочия и ответственность.
4.4. В Службу здоровья входят: старшая медицинская сестра, старшин воспитатель, 
инструктор ФИЗО, учитель здоровья ( педагог дополнительного образования) . 
воспитатели. Функциональные обязанности специалистов определяются руководителем 
образовательного учреждения.
4.5. I !орядок создания Службы здоровья:
4.54 . Служба здоровья создается приказом руководителя образовательного учреждения.
4.7. Служба здоровья взаимодействует е hubs ми организационными структурами 
образовательного учреждения: органами самоуправления, общественными организациями 
и волон терскими движениями детей, роди телей и педагогов.
4.8. Служба здоровья регулярно информирует участников образовательного процесса 
(педагогов, воспитанников и их родителей) о результатах деятельности образовательного 
учреждения но созданию здоровьесозидающей образовательной среды, организации 
здоровьееозидаюшего уклада жизни образовательного учреждения.
4.9. Деятельность Службы здоровья строится на основе социалыю-педаго! и чес кого 
партнерств,а е родителями воспитанников, а также е учреждениями образования 
(дополнительного, профессионального и тли), культуры, здравоохранения, физической 
культуры и спорта. социального развития. общественными организациями, 
муниципальными органами власти по вопросам обеспечения здоровья участников 
образовательного процесса,

5. ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РУКОВОДИТЕЛЯ И СПЕЦИАЛИСТОВ
СЛУЖБЫ

5.1. Руководитель службы здоровья образовательного учреждения обязан:
У осуществлять руководство всеми направлениями деятельности Службы здоровья.

осуществлять контроль выполнения рабочих планов 
У участвовать в ресурсном и научно-методическом обеспечении демтельмосз и 

Службы здоровья, разрабатывать учебно-методическую документацию м 
рекомендации но различным направлениям ее деятельности:

У координировать совместную научно-исследовательскую, образовательную, 
методическую. просветительскую деятельность Службы здоровья 
образовательного учреждения с организациями и учреждениями, работаюпшмм в 
сфере обеспечения здоровья;



s  обеспечивать профессиональную переподготовку, повышенис квалификации 
специалистов Службы здоровья и педагогического коллектива в области 
обеспечения здоровья участников образовательного процесса;

S  осуществлять анализ деятельности Службы здоровья, обобщала» и представлять 
полученные результаты субъектам образовательного процесса - педагогам, 
воспитанникам и их родителям.

5.2. Руководитель Службы здоровья образовательного учреждения имеет право:
^  делегировала» полномочия специалистам Службы здоровья по вопросам 

организации здоровьесозидагошей деятельности; 
у участвовать в работе органов управления образовательным учреждением:
S  вносила» предложения по вопросам развития образовательного учреждения, его 

ресурсного (кадрового. учебно-методического, материально-технического) 
обеспечения, коррекции образовательного процесса и педагогической деятельносл'и 
в образовательном учреждении па основе мошггоринга здоровья:

^  посещать мероприятия, проводимые в образовательном учреждении для анализа н 
оптимизации образовате.тьного процесса и педагогической деялтлыюетн па 
здоровьесозидагошей основе:

S  обращаться в научно-образовательные учреждения по вопросам научно- 
методического обеспечения деятельности службы здоровья;

5.3. Специалисты Службы здоровья образовательною) учреждения обязаны:
^  популяризировать здоровый образ жизни, в л\ч. и личным примером:
S  участвовагь в разрабо гке планирования деял'сльносл'и Службы здоровья, 

планировании ее деятельности:
ч" участвовать в проведении мониторинга, коррекции здоровья и индивидуального 

стиля жизнедеятельности воспитанников и педагогов;
S  планировать работу в соответствии е функциональными обязанностями данного 

специалиста, направлениями деятельности службы здоровья и в]>1явлсппымн 
проблемами образовате.тьного учреждения па основе результатов мошггоринга 
здоровья;

J  реализовывать все направления деятельности Службы здоровья на основе 
командного взаимодействия. принципов нарил'ета и взаимодополняемости:

^  согласовывать ценности и цели Службы здоровья с коллегами,
вое? I ита? и I и кам и. род иле: ? ям и. содействовать созда? i и ю ед и и о й 
здоровьесозидающен среды образоваггелыюго учреждения:

S  рекомендовать по итогам мониторинга здоровья педагогам и
родителям индивидуальный образовательный маршрут' для воспитанника:

S  пошл шаль свою квалификацию в области обеспечения здоровья участников 
образовательного процесса.

5.4. Специалисты Службы здоровы? образовательного учреждения имеют право:
S  участвовать в обсуждении вопросов, касающихся деятельности Службы здоровья.

и вносить предложения по ее совершенствованию; 
s  взаимодействовать с организациями и учреждениями, работающим и в сфере 

обеспечения здоровья, при составлении индивидуальных оздоровил сльных 
программ воспитанников и педагогов;
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